
 
COMPTE-RENDU 

Conseil municipal du 16 juin 2023 
 
Présents : Mme Véronique BARINOTTO, M. Philippe CORTES, M. Julien DEMONTPION, M. Jean-Luc DUFOUR, Mme Marie-Claire 
DUPIC, M. Jean-Pierre FLOC’H,  Mme Catherine GUILHEM, M. Lionel GUILLOT, M. Thierry LACHAISE, M. Joël LAURIERE, Mme 
Sylvie LAVALLADE, Mme Sylvie REFANCHE, M. Serge ROUX. 

Représentés :  
Madame Floriane CLOUX représentée par Monsieur Lionel GUILLOT 
Madame Cécile FOUGERAS représentée par Monsieur Jean-Luc DUFOUR 
Monsieur Mathieu MEYZE représenté par Monsieur Serge ROUX 
 
Excusée : Madame Marie-Laure CHARLEUX 

 
Monsieur Jean-Pierre FLOC’H est nommé secrétaire de séance. 

 
Le compte-rendu du 7 avril 2023 est adopté à l’unanimité. 
 

Monsieur le Maire présente cette séance du conseil municipal qui traitera de : 
 
 
1- Comptes-rendus des commissions communales : 

 Voirie/Travaux/Urbanisme/Cimetière, 

 Vie Associative,  

 Communication/Animation,  

 Affaires scolaires 

 Finances 
 

2- Comptes-rendus autres instances : 
 Limoges Métropole 

 SIEPEA 
 

3- Délibérations : 
 Subvention 2023 – SIEPEA 

 Tarifs Restaurant scolaire 2023-2024 

 Tarifs Garderie Périscolaire 2023-2024 

 Tarifs location salle en rez-de-jardin 

 Tarifs location salles communales 

 Redevance d’occupation du domaine public à titre commercial 

 Convention de stérilisation des chats errants  

 Modification des remboursements des mises à dispositions des gestions courantes et du personnel 

 Consultation pour ouverture d’une ligne de trésorerie 

 Participation financière à l’USEP 

 Location Matériels Salle Polyvalente 2023 

 Répartition du produit des concessions de cimetière 

 
4- Divers 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



COMMISSIONS COMMUNALES 
 

 

I. Commission Voirie Travaux Urbanisme du 03 Juin 2023 
 
Présents : Sylvie Reffanche, sylvie Lavallade, Cathy Ghilhem, marie-Claire Dupic, Serge Roux, Lionel Guillot, 
Joel Laurière, Jean-Pierre Floc’h. 
 

A. TRAVAUX ET VOIRIE 
 
        Travaux du Theil : 
 Une première phase de travaux pour créer un réseau d’évacuation des eaux pluviales dans la partie agglomérée du 
vieux village (37 000€ de part communale) a été effectuée en 2022, ainsi que la création du réseau d’eaux usées et 
de la station d’épuration du moulin du Theil (budget LM). Il restera à réaliser, en fin de programme les 
aménagements de voirie notamment au niveau du vieux village et du carrefour du Theil et la réfection de la 
chaussée sur la totalité de la voirie impactée par les enfouissements (120 00€ de part communale). 
Fin du programme d’assainissement : L’entreprise SOTEC va effectuer de  la mi-juin à mi-juillet, les travaux 
d’assainissement eaux usées et eaux pluviales (3ème lot) sur la partie du réseau qui se terminera au conservatoire des 
espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine. Concernant le réseau d’eau-potable, Limoges Métropole a remis à niveau 
et parfois réaménagé les branchements anciens qui n’étaient pas aux normes. 
Effacement des réseaux aériens d’électricité et télécoms (cuivre et fibre): l’entreprise SPIE a commencé en mai les 
tranchées et la pose de fourreaux  sur le tronçon situé entre le Plounty (Promenade de l’étang de Peury)  et  le 
carrefour du Theil ainsi que la mise en place des câbles électriques souterrains. 
 
         Travaux sur les autres voiries :  
Compte tenu du calendrier du Theil (travaux voierie facturés sur le budget 2024)    et d’une allocation voirie 2023 
d’environ 150 000€  nous envisageons cette année la réfection du lotissement du Camp de César (Voie et trottoirs) 
en enrobé à chaud (environ 95 000€) , ainsi que la remise à niveau  des chaussées du  passage et chemin du 
Boschauderier  pose d’enduits bitumineux Coût estimé 35 000€.L’enveloppe 2023 permettra aussi d’effectuer 
comme d’habitude d’autres petites interventions d’entretien. En cas de reliquat de budget non mandaté en 2023 un 
report des crédits sera fait sur 2024.   Une étude technique de l’état de surface ainsi que le chiffrage de la remise à 
niveau de la chaussée a été demandée à Limoges Métropole pour établir le programme 2025 ; ce projet concernera 
la réfection des rues Jules Michelet, Allée des Prades et Impasse de la Glane. 
 
Etude de faisabilité de cheminements piétons sécurisés.  Nous avons demandé, conjointement à Limoges 
Métropole et au Département, d’examiner la possibilité d’aménagements de sécurisation pour les piétons cheminant 
le long des voies, notamment pour se rendre aux arrêts de bus scolaires.  
 
          Travaux d’entretien courant :  
Ils seront effectués par le Groupe Géographique dans les secteurs de la Lande, le Chevillou et le Bourg 
Fauchage : la 1ère passe est terminée. Elle consiste à dégager la visibilité en fauchant les bas-côtés et les abords 
des carrefours.  
 

Travaux d’entretien des bâtiments : 
 

L’aménagement de la grange Dumont. Le volume intérieur de la grange attenant à la mairie et sa cour ont été 
réaménagés. Il s’agit pour la cour de la pose d’un portail d’accès par le parking arrière (accès par la rue condamné) 
et de la pose d’un enrobé à froid et pour la grange d’un aménagement du sol (empierrement et dalle béton) avec 
réaménagement d’un plateau en mezzanine le long du mur du fond et la pose d’un nouveau portail coulissant. Cet 
aménagement terminé permet le stockage des matériels utilisés pour les animations de plein air : barnums, chaises 
tables, etc. (vinigast, marchés festifs, etc). La toiture de la grange sera refaite prochainement. 
 



Poursuite de l’aménagement des cours des écoles.   La mise en place, sur l’espace école maternelle de bacs en 
bois servant de jardinières et de récupérateurs d’eau de pluie permettra d’initier les jeunes écoliers aux bonnes 
pratiques et au plaisir du jardinage. 
 
Entretien courant des locaux 
Panne de la chaudière bois (surchauffe) ENGIE doit intervenir début Mai 
Problème de luminaires LED au gymnase, Il faut revoir CITELUM pour trouver une solution à ces désordres qui 
interrogent  la durée de vie de ce type de matériel réputé censé éclairer beaucoup plus longtemps que les lapes à 
filaments à incandescence. 
 
Projets d’agrandissement ou de restructuration de bâtiments communaux. 
Il ne sera pas donné suite à la proposition chiffrée d’un montant de 350.000 € fournie par le cabinet d’architecture 
Spirale concernant l’agrandissement du gymnase par construction d’une salle multisports de 80 mètres carrés.       
La commission a pris connaissance de l’étude de faisabilité pour la construction d’une extension pour les locaux 
annexes et la restructuration de notre salle polyvalente, demandée à l’ATEC et du coût de l’opération pour un 
montant de 1.094.762€ TTC.  Cette proposition a été jugée intéressante, mais une réflexion plus approfondie des 
élus est nécessaire pour intégrer le devenir de l’ensemble de bâtiments contigus : salle polyvalente+ buvette+ 
garage de stockage+ maison en location et les surfaces de terrains attenantes : jardin de la maison et cour arrière de 
la mairie. 
 

B. URBANISME 
 

Travaux préparatoires au lancement du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal de Limoges Métropole 
(PLUi de LM).  
 
Plusieurs réunions, suivies de deux ateliers collaboratifs auxquels assistaient les maires de LM et/ou leur(s) 
représentant(s) en charge de l’urbanisme se sont tenues, réunions pilotées par les 4 Vice-Présidents en charge de 
l’élaboration de PLUi de LM : Emilie Rabeteau, maire de Condat, Vincent Léonie président du SIEPAL, Sébastien 
Larcher maire de Couzeix et Bernard Thalamy, maire d’Aureil. Lors de ces ateliers, les élus bénéficiaient de 
l’assistance des services de Limoges Métropole : Jacques Chaput Droit des Sols et Aménagement et Christophe 
Mathieu : DATSF -Direction de l’aménagement du territoire et de la stratégie foncière-  et d’une animation des 
débats orchestrée par un bureau d’études « cabinet de facilitation en intelligence collective». Ces travaux 
préparatoires ont servi a  préciser les enjeux : nécessite de rééquilibrage à l’échelle du territoire (transports, zones 
d’activités), réduire les consommations d’énergies fossiles, adaptation  au changement climatique en respectant les 
orientations du PCAET -plan climat air énergie territorial- ; réduction de la consommation des espaces naturels et 
agricoles : lois Climat et Résilience, etc . Les ateliers ont permis de recueillir les observations et désidérata des élus 
et de proposer des modalités de concertation, puis de validation des décisions qui se traduisent en principes de 
gouvernance et règles de co-construction permettant une large information des élus et du public :  concertation des 
conseils municipaux et des citoyens, tout au long du processus d’élaboration : Diagnostic de territoire, Programme 
d’Aménagement et de Développement Durable, etc… Les propositions du comité de pilotage ont été validées par 
l’adoption d’une charte définissant les modalités de collaboration et de co-construction avec les communes 
membres de Limoges Métropole dans le cadre de l’élaboration du PLUi de LM, lors de la conférence 
intercommunale des maires du 25 mai 2023. 
L’arrêté du Président de LM de prescrivant l’élaboration du PLUi de LM : définition des objectifs poursuivis et 
des modalités de la concertation auprès du public et des modalités de collaboration des communes membres qui 
marquera le lancement officiel du PLUi de LM sera soumis au vote d’une délibération lors du conseil 
communautaire dans sa séance du 29 juin. 
 
Bilan 2022 de L’observatoire du Foncier du Programme Local de l’Habitat de Limoges Métropole 
 
L’observatoire du foncier de LM a noté en 2022 une augmentation du nombre de logements autorisés (permis de 
construire délivrés, pas nécessairement construits) avec une régression de la construction individuelle (pavillons) et 
une augmentation de logements collectifs (habitat groupé). Pour la consommation des sols, après une période de 
croissance entre 2017 et 2019, on note une diminution de 20% entre 2019 et 2022, tendance qui se poursuit en 



2023. Les prix des terrains à bâtir sont par contre en augmentation de 40% sur la même période et la demande 
s’adapte en réduisant la surface des terrains.  
Dans sa rubrique Périmètres de Développement des Bourgs qui s’intéresse au foncier non bâti situé dans ou à 
proximité de la tâche urbaine aggloméré, le PLH de LM a retenu pour le bourg de Saint-Gence les terrains classées 
zone 1AU du Patureau (terrains Borie et Pradier, OAP n°2 de notre PLU) pour lesquels l’Etablissement Public 
Foncier de Nouvelle Aquitaine (EPF-NA) envisage la mise en place d’une veille foncière. Compte tenu des 
obstacles à lever pour urbaniser cette zone :  (Fouilles archéologiques opérationnelles onéreuses) et de la nécessité 
de financer l’extension du réseau d’assainissement , le tout à la charge du constructeur, lors d’une visite récente 
qu’ils ont effectuée à la mairie, les représentants du PLH et de l’EPF-NA ont proposé leur appui dans le cas ou un 
véritable projet d’aménagement émanant d’un pavillonneur se préciserait sur cette zone qui va être placée en veille 
foncière par EPF-NA. 
 
Demande de diagnostic d’évaluation archéologique 
 
La zone 1 AU du Peyrat de notre PLU se situe dans un périmètre  de présomption de la présence de vestiges 
archéologiques défini par les services archéologiques de la Direction Régionale de Affaires Culturelle (DRAC). En 
vue d’une prochaine proposition d’ouverture à l’urbanisation d’une partie de ce terrain qui nous appartient,  une 
demande a été faite à la DRAC afin qu’un diagnostic d’évalution archéologique soit déposé auprès de l’INRAP 
(Institut National de Recherche Archéologique  Préventive) afin que soit désigné  l’organisme  agréé en matière de 
diagnostic qui viendra effectuer  les investigations (tranchées de reconnaissance) et le rapport de diagnostic qui 
concernera la totalité du territoire de la parcelle cadastrée section CS n° 0039, commune de Saint-Gence. Le coût 
de cette opération est de 18 000€ à la charge de la commune et une intervention à programmer cet automne dans le 
créneau post récolte 2023 et ante semis de 2024 a été souhaité, pour ne pas pénaliser l’activité de François Delhote 
exploitant agricole qui cultive ce terrain. 
 

C. CIMETIERES 
 

L’opération du projet de reprise des concessions présumées abandonnées situées dans l’ancien cimetière sections A 
et B suit son cours, plusieurs personnes se sont présentées en mairie, soit pour confirmer l’abandon et valider la 
reprise, soit pour souhaiter conserver leur sépulture et l’entretenir ou  simplement pour savoir si leur sépulture était 
concernée par cette opération. 
Une mise à jour du règlement des cimetières est en cours, nécessaire pour préciser des critères d’agencement et de 
dimensions des concessions, ainsi que les dimensions des monuments funéraires. La préparation du nouveau 
règlement qui devra être validé en conseil municipal de septembre est l’objet du stage de Chloé Nouailhas qui suit 
un cursus universitaire de formation en secrétariat de mairie.  

 
 

II. Commission Vie Associative du 5 juin 2023 
 

Présents : Serge Roux, Lionel Guillot, Véronique Barinotto, Julien Demontpion, Joel Laurière, Philippe Cortés. 
 
Ordre du jour : Préparation de la réunion annuelle du 10 juin. 
 
Préalablement à l’examen du sujet principal qui concerne l’établissement des créneaux d’occupation hebdomadaire 
des salles et le calendrier d’occupation de la salle polyvalente et des salles sportives les week-ends, Lionel Guillot 
fait le point sur la complétude des dossiers de demandes de subventions déposés par les Assos. Le secrétariat ayant 
rappelé à l’ordre quelques retardataires, tous les dossiers ont été complétés avant le 10 juin et les subventions pour 
la saison 2023/2024 pourront être mandatées prochainement. 
La commission a souhaité convoquer conjointement les présidents des clubs de football Ecole de foot de La Glane 
et Entente Sportive Nieul-Saint-Gence avant le début de la saison 2023/2024 afin de répartir correctement la 
subvention revenant aux jeunes joueurs catégories U6 à U18 domiciliés à Saint-Gence présents dans l’effectif de 
ces clubs. 



La commission a ensuite fait le point pour intégrer les inévitables remarques, observations, désidérata et griefs 
divers parvenus au secrétariat ou aux élus au cours de l’exercice juin 2022 à juin 2023, afin de les prendre en 
compte pour apaiser les conflits latents et répartir de la manière la plus équitable et la plus harmonieuse possible 
l’occupation des salles associatives 
 
Compte-rendu de la réunion annuelle des associations du 10 juin 2023 : 
 
Présents : Les élus : Serge Roux, Lionel Guillot, Véronique Barinotto, Jean-Pierre Floc’h et les représentants des 
associations : En K Danse, Saint-Gence Athlé, Bushido 87 karaté, ESSAGE tennis de Table, SGAPE Parents 
d’élèves, Tonic Séniors randonnées, Pro Artis Danse de Salon, Lémovices en Fête, Racing Limoges judo, A S St-
Gence Basket Club, Micro-théâtre et Comité des Fêtes. 
 
Ordre du jour : Concertation préparatoire à l’occupation des locaux mis à disposition par la mairie de septembre 
2023 à septembre 2024. 
 
Serge Roux accueille les participants qu’il remercie pour la qualité des services qu’ils procurent aux habitants de 
Saint-Gence et des alentours et pour l’image de marque d’une commune dynamique qui en émane auprès des 
populations avoisinantes. En déplorant le climat de violences de toutes sortes qui portent atteinte à la liberté et 
coûtent parfois la vie à nos concitoyens, Monsieur le maire rend hommage à tous les bénévoles du tissu associatif 
sportif et culturel qui canalisent l’énergie de nos jeunes pour améliorer leurs performances et les préparer 
moralement et physiquement à l’effort nécessaire pour leur réussite individuelle ou collective dans la vraie vie. 
Malgré les difficultés économiques du moment, la commune de Saint-Gence soutiendra la jeunesse et maintiendra 
son aide à l’éducation et aux associations 
Un tour préliminaire de la table des élus et des chaises de l’assemblée permet à chaque participant de décliner son 
identité et son rôle. 
Lionel Guillot, président de la commission vie associative rappelle dans quel esprit de tolérance et de bienveillance 
la municipalité s’efforce d’organiser et de faire fonctionner de manière harmonieuse, concertée et coordonnée les 
activités multiples de la vie associative, avec le concours efficace de notre secrétaire Alexie, experte en tableaux 
Excel qui procédera en direct et en séance aux modifications nécessaires du planning d’occupation de chaque salle 
On passe ensuite à l’examen de l’occupation au cas par cas de chaque lieu mis à disposition au cours de la saison 
pour les entrainements et les week-ends pour les compétitions ou occasionnellement pour des occupations 
récréatives ou festives. Il s’agit de la salle supérieure (basket, hand, etc) et de la salle du rez-de jardin (Dojo) du 
gymnase, puis des autres locaux : Salle Polyvalente, Salle des associations de l’ancienne mairie et petite salle 
d’activité (sous le restaurant scolaire) salles de musique, stade de football et athlétisme, city-stade du parc de la 
mairie. 
Les points d’achoppement générés par des demandes impossibles à satisfaire d’occupation simultanée d’un même 
lieu par deux associations ayant été examinés en amont par notre secrétariat d’une part ; la bonne volonté et 
l’écoute attentive des participants d’autre part faisant le reste, l’emploi du temps fut ajusté en temps réel au fil de la 
conversation par Alexie dont ne soulignera jamais assez l’efficacité. Demeurent cependant en suspens des points  
tels que inversion de rencontres, légers déplacements d’horaires qu’il est prématuré de régler immédiatement   car 
des paramètres tels que le nombre d’équipes engagées et le calendrier des rencontres ne sont pas encore arrêtés par 
les fédérations. L’ajustement nécessaire se fera en début de saison à la rentrée de septembre. 
Le forum des associations se tiendra au gymnase le vendredi 8 septembre à partir de 16 h la préparation des espaces 
pourra débuter dès 14heures ; un rappel sera fait aux associations avant la rentrée des classes. 
Lors du tour de table de clôture, Didier DEGUY (Essage tennis de table) a déploré l’utilisation sans autorisation et 
la détérioration de matériels propriété de son association, entreposés soigneusement dans le local multi sport, local 
commun non cadenassé. La municipalité déplore ces faits qui sont des incivilités inadmissibles ; les auteurs de ces 
infractions seront passibles de poursuites judiciaires. 
La municipalité rappelle que tout responsable utilisateur du gymnase doit veiller à la clôture de toutes les issues et à 
l’extinction de l’éclairage lorsqu’il quitte les lieux. 

 
 

III. Commission communication et animation du 6 juin 2023 



 
Présents : Serge Roux, Joël Laurière, Marie-Claire Dupic, Philippe Cortes, Jean-Pierre Floch, Véronique Barinotto 
 
Excusés : Julien Demontpion 
 

A. Bulletins 
 

Coup de projecteur : la commission décide de faire le coup de projecteur sur le 24 juin 
Changement copieur : il est envisagé un changement du copieur sans attendre la fin du contrat. Une première 
rencontre promettait un nouveau copieur à seulement 22€ de plus par trimestre, le commercial d’ABC Centre lors 
d’un second rendez-vous a en fait évoqué un cout supplémentaire de 150 € par mois : Serge, qui l’a rencontré, lui a 
demandé de revoir sa copie ! 
 

B. Manifestations 
 

Point sur les manifestations passées  
 Musée : cérémonie  G Lintz + conférence (17mars) 

 Concert : les Gosiers enchantés (25 mars) 
 Théâtre : 1er avril la Cie « Les gens de la Lune » ELLE EST ENCORE PLUS FOLLE QUE L’ANNEE 

DERNIERE 
 Escape game   

 Remise prix concours dessin  
TOUTES se sont parfaitement déroulées avec un vrai succès pour l’Escape game avec 17 séances et 103 personnes 
dont 80 adultes et 23 ados à partir de 10 ans – Il est envisagé de renouveler l’expérience avec une énigme « clé en 
main » proposée par la BDHV sur 2024 : reste à trouver le lieu adéquat ! 
En ce qui concerne le concours de dessins, devant le peu de participations , c’est le concours de poésie et de 
nouvelles qui va être renouvelé, avec le même règlement que précédemment, mais avec un thème imposé 
« DEMAIN » Parution de l’ouverture de celui-ci dans le prochain bulletin, puis sur tous nos supports, date butoir le 
31.01.2024, et remise des prix lors de la Vinigast 2024.  
 
Manifestations à venir 

 Parcours du cœur : 17 juin – parcours de 5/6 km en partenariat avec les Mil’Pat et les Tonic Seniors 

 Journée Européenne de l’Archéologie : Weekend du 18 juin : musée gratuit  

 Fête multisports : 24 juin – Les invitations aux personnalités ont été envoyées – Vin d’honneur à 19h00 
 Concours maisons fleuries : 3/4/5 juillet jury déplacement à fixer avec Denis. Jury composé de Marie-

Claire, Cathy et Joel. Info sur Panneau Pocket pour que des gens se fassent connaître  
 Animation trame nocturne : 11 juillet -  Cette soirée se décomposera en deux temps : 1er temps avec 

diffusion d’un documentaire sur les animaux nocturnes puis déambulation le long du cours d’eau pour 
écouter et reconnaître ceux-ci. Deuxième temps : lorsque la nuit sera bien noire (couper les lampadaires) 
soirée « astronomie » - Des flyers seront déjà passés dans les cahiers des élèves par LM via la nouvelle 
directrice Mme GOUTY. La communication est assurée par LM mais à relayer sur nos supports 

 Marché : 21 juillet – en partenariat avec le Comité des Fêtes – Groupe de musiciens à la charge de la mairie 
– Faire appel aux bénévoles ! 

 
Manifestations sur second semestre 2023 

 Forum des Associations : le vendredi 8 septembre 
 Invitation cérémonie « nouveaux habitants » : 9 septembre – Passer invitation dans bulletin + PP +FB pour 

que les nvx habitants depuis 2020 s’inscrivent auprès de la mairie – Vérifier la mise à jour du livret 
d’accueil. Cérémonie se fera au gymnase avec une présentation de la commune et des locaux communaux 
puis apéro (toasts Jérôme)  

 Journées du patrimoine : dimanche 17 septembre : Il est envisagé de faire une après-midi sur l’histoire des 
Monts – Mr Verynaud, habitant des Monts, doit être sollicité par Jean-Pierre ou Serge – Voir également 
avec Mémoire de Nieul pour compléter  



 Boum des ados : La soirée du 20 octobre : il va falloir l’annoncer dans le prochain bulletin pour que les 
11/14 ans s’inscrivent 

 Octobre rose : en partenariat avec la Maison de Santé/Mme RABET – le samedi 2  octobre – celle-ci est 
encore à définir plus précisément.  

Pour le moment elle a  évoqué en équipe les actions suivantes : 
2 ou 3 ateliers avec le buste d’autopalpation : 

 en mairie pour le personnel en s’organisant au mieux pour avoir le maximum de femmes touchées 
donc voir avec les atsem, personnels de cantines... 

 1 ou 2 clubs de sports (ou asso culturelle) 
1 tournoi de Baseball 5 avec potentiellement une équipe de la MSP, 1 équipe de la CPTS en plus des équipes 
existantes 
 

 Théâtre : le 18 novembre avec les Veyracomédiens 

 Veillée avec le Conservatoire de Musique traditionnel : à préciser mais éventuellement le 15 décembre, elle 
serait portée par une association en partenariat avec la mairie. Il est également envisagé un bal traditionnel 
le 5  avril …A suivre ! 

 
C. Communication 

 
 Etablir planning des panneaux 

 Communication via Flash FM/Le Populaire etc. 
 Faire point sur flyers et affiches  pour manifestations 

 
 
 

IV. Commission affaires scolaires du 14 juin 2023 
 

Présents : C FOUGERAS, V BARINOTTO, S ROUX, T LACHAISE 
 

A. Conseil d’Ecole Elémentaire du 12/06/2023 
 
Bilan des activités, sorties et projets 
Cycle 2 : 

  Ecole et cinéma = le magicien d’Oz 
  Sortie Athlétisme à Verneuil sur Vienne 

  Course d’orientation à St Pardoux 

  CP = médiathèque du Père Castor 

  CE2 = permis piéton 

  Réalisation d’un spectacle de théâtre des CE2 et CM1 
  Sortie aux Cars avec nuitée (fresque, encre végétal, abeille, sortie nocturne…) 

  Cycle piscine pour les CP-CE1 

  Cycle Baseball 

  Sortie aux grottes de Villard pour les CE1 (atelier peinture …) 

  Travail sur le projet de végétalisation de la cours de l’école par toutes les classes avec création de bacs à 
jardin 

  Sortie au Planétarium de Rochechouart 
  Atelier cuisine avec Jérome (chef cuisine du restaurant scolaire) 

  Animation par les gendarmes dans toutes les classes avec le thème du Harcèlement, des violances, du 
danger d’internet. 

Cycle 3 : 
  Toute l’école a fait une fête pour le 100eme jour d’école 

  Course d’orientation à St Pardoux 



  Quelques élèves ont participé à un Bike and Run à St Pardoux en dehors du temps scolaire 

  Séance de cirque 

  Savoir rouler puis sortie à St Pardoux 

  Athlétisme à Verneuil avec l’USEP 
  Invité au Championnat de France handisport à l’aquapolis 

  Visite du principal adjoint du Collège Maurois accompagné d’un professeur d’Allemand 

  Sortie à Verneuil pour Génération 2024 

  Sortie à la cité des insectes 

  Sortie au Musée de la Résistance (spectacle + visite du four des Casseaux) 
  Classe de découverte à St Pardoux (Nautique, orientation, tir à l’arc…) 

Chorale de fin d’année organisée le 06 juillet à 18 :30 et inauguration des jardinières de la cour de l’école. 
 
Projet végétalisation de la cours d’école 
Une deuxième demande va être faite auprès de la DRAAC pour végétaliser un coin lecture avec une sorte de 
pergola. Il y aurait l’intervention d’un menuisier, d’un céramiste et d’un sérigraphiste. Le projet s’élève à un 
montant de 12 000 euros environ, avec une demande de 1000 euros de participation de la municipalité. 
 
Stages de réussite 
4 matinées avec 3 élèves pendant les vacances. Sera renouvelé la dernière semaine d’Aout avec 7 élèves. 
 
 
Auto-évaluation école 
4 commissions en Fév/Mars qui ont conduit à la rédaction d’un bilan puis rédaction d’un rapport par les 2 
directrices.  
3 évaluateurs ont visité l’école le 8 juin sur la journée. La visite s’est très bien passée. 
Un retour sera rendu le 28/06/2023 avec un pré rapport. 
 
Rentrée 2023/2024 
Effectifs totaux de 138 élèves pour le moment, répartis en 24 CP, 25 CE1, 28 CE2, 25 CM1 et 36 CM2.  
Ils seront répartis en 6 classes 1 CP, 1 CE, 1 CE1/CE2, 1 CE2/CM1, 1 CM1/CM2, 1 CM2. 
Il y aura 2 maintient en CP et 2 maintient en CE2. 
25 élèves partent en 6eme dont 7 dans une école privée. 
Il y a actuellement 4 arrivées et 1 départ. 
La fermeture d’une classe est maintenant officielle. 
La rentrée sera le 04 septembre. 
Les enseignants évoquent la possibilité d’augmenter la participation des parents à la coopérative, qui est 
actuellement de 10 euros depuis plusieurs années. La participation à la coopérative n’est pas quelque chose 
d’obligatoire pour les parents. Il est proposé de passer de 10 à 12 euros. 
Les représentants des parents d’élève sont favorables à cette augmentation. 
 
Demande de travaux 
Installation de rideaux dans le bureau de la Directrice. 
Réparation ou changement des rideaux dans la salle de classe de Mme Gaillac. 
Rappel de chiffres par Mr le Maire. 
Comme en témoignent les chiffres des lignes budgétaires consacrées au fonctionnement de nos écoles, la 
municipalité mène une véritable politique en faveur de l’enfance. Ainsi ce sont environ 140 euros par élève qui sont 
consacrés au fonctionnement quotidien (fournitures, voyages, sorties, musique …). 
En 2022, le coût total par élève (fonctionnement, investissement, restaurant scolaire, garderies, personnels 
communaux …) s’élève à environ 1700 euros.  
 
Questionnaire des parents d’élève 
Première fois que le questionnaire se fait en ligne = 39 réponses. 



De manière générale, les parents sont plutôt satisfaits, même très satisfaits sur tous les points (conditions 
matérielles, garderie, restaurant scolaire, organisation du temps scolaire, TAP…). 
Avec des remarques de remerciements envers les équipes pédagogiques, les équipes municipales…. 
 

B. Organisation rentrée scolaire 2023/2024 
 

- Ouverture d’une classe à la maternelle : qui sera donc au nombre 4. 
- Fermeture d’une classe à l’élémentaire : qui sera donc au nombre 6 
- Rythme scolaire : les TAP se dérouleront le jeudi après midi pour la dernière année du PEDT. 
-  

C. Réfection des sanitaires 
 

Des devis ont été réalisés en vue de refaire les sanitaires de l’école élémentaire. Des demandes de subventions 
seront envoyées à la fin de cette année civile avec pour objectif de faire réaliser les travaux sur les vacances d’été 
2024. 
 

D. Questions divers 
 

Conseil d’école maternelle le 20/06/2023. 
 
 

 
V. Commission Finances du 12 juin 2023 

 
Présents : Cathy, Véronique, Serge, Jean-Pierre, Thierry, Lionel, Joël et Jean-Luc 
Excusés : Floriane et Philippe 
 

A- Situation budgétaire au 09 06 23 
 

160 jours se sont écoulés depuis le début de l’année, soit 44 % de l’exercice, 
1- Recettes de fonctionnement  

 
Les recettes réelles sont de 454.447,32€ soit 26 % du BP. 
Le chapitre 70, produits des services et des ventes, s ‘élève à 63.081,85€ soit 25,61 % du prévisionnel. 
Le chapitre 73, impôts et taxes, est de 294.017€ soit 28,84 % de nos prévisions. 
Le chapitre 74, dotations et subventions, ne représente que 15,81 % (65.892,67€) du montant estimé . Seule une 
partie de la dotation forfaitaire a été perçue. 
Le chapitre 75, autres produits de gestion courante, s’établit à 13.891,27€ soit 42,09 %. 
Pas d’élément notable sur les recettes. 

2- Dépenses de fonctionnement   
 

Les dépenses réelles représentent 762.211,67€ soit 47 % du BP. 
Le chapitre 011, charges à caractère général, sont de 174.556,04€ (39 % BP). 
Le coût de l’électricité est malheureusement dans la logique de nos prévisions, et celui du gaz est au déjà au-delà 
du prévu (hausse du prix et relais de la chaudière bois). 
Léger dépassement sur les primes d’assurance en raison de l’achat d’un tracteur tondeuse. 
Le chapitre 012, charges de personnel, s’élève à 433.518,67€ (52 % BP) salaires de juin compris (49 % pour les 
titulaires et 36 % pour les non titulaires). 
Le chapitre 65, autres charge de gestion courante, est de 140.362,12€ (47 % BP). 
Le chapitre 66, charges financières, est de 13.774,84€ (51 % BP). 
Globalement, pas d’élément marquant. 



 
 

 
3-  Dépenses d’investissement  

 
Le total se monte à 80.335,18€ soit 10,43 % de nos prévisions. 
Le remboursement du capital de nos emprunts est réalisé à 45 %. 
Pour l’instant, les investissements les plus conséquents sont l’achat d’une tondeuse autoportée et la réfection de la 
toiture du lavoir. 
 

4- Recettes d’investissement  
 

Les subventions perçues : 5919,48€ de DETR et 2676€ du CD. 
Le total des recettes s’établit à 215.172,27€ soit 28 % du BP, avec l’excédent de fonctionnement. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En résumé, l’exécution budgétaire est conforme aux prévisions notamment sur les dépenses de fonctionnement. Les 
recettes (F et I) sont majoritairement à venir, ce qui est logique à ce stade de l’année. L’essentiel des projets 
s’effectuera sur le second semestre. 
Ce constat (dépenses de fonctionnement > recettes de fonctionnement) entraîne la nécessité de reconduire notre 
ligne de trésorerie (200KE) => délibération à prendre. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B- Tarifs garderie et cantine pour 2023/2024 



 

 
 

C- Tarifs bâtiments communaux  
 

- salle rez de jardin gymnase => voir tableau 
- salle des associations => mise à disposition d’un comportementaliste canin et félin le dimanche matin de 8H à 
13H, pour 150€ par an, dans la limite de 15 séances par an. Proposition de passer à 225€ / an.   

COMPTES-RENDUS – AUTRES INSTANCES                              
 

 

Conseil Syndical du SIEPEA du 13 juin 

 
 Création de 4 postes d’adjoint d’animation à temps non complet 22 heures hebdomadaires  

 
Comme chaque année, il s’agit d’anticiper les fins de contrats qui interviennent au cours de l’été au sein du pôle 
enfance (ALSH et TAP).  
Le comité syndical est appelé à se prononcer sur la création de 4 postes d’adjoint d’animation à temps non complet 
22 heures par semaine à compter du 26 juin 2023.  
Il convient de souligner qu’il ne s’agit pas de postes supplémentaires. Ces postes sont susceptibles de remplacer 
ceux ouverts pour accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, alors que les besoins du service sont 
permanents.  
Ils ne seront pourvus que début septembre 2023 après deux mois de vacance d’emploi obligatoire.  
La commission ressources humaines réunie le 15 mai 2023 a pris connaissance de ces dispositions et a émis un avis 
favorable.  
 

 Création d’un poste d’éducateur de jeunes enfants à temps complet  
 

L’animatrice du Relais Petite Enfance quittera le SIEPEA dans les prochaines semaines.  
La directrice de la crèche, titulaire d’un poste à temps complet, a fait part de son intérêt pour lui succéder et il est 
envisagé d’accompagner favorablement son souhait d’évolution professionnelle.  
Conformément à l’engagement contractuel pris avec la CAF, le développement de la structure à concurrence du 
temps complet peut être respecté à cette occasion.  
En tout état de cause, compte tenu des délais réglementaires de recrutement, le changement de poste ne pourra pas 
intervenir avant l’automne, ce qui induit une période de fermeture du RPE au moins pour trois mois. Sur le plan 
financier, cette fermeture de trois mois compenserait le coût supplémentaire du changement d’animatrice.  
Sur le plan organisationnel, une intervention à 75 ou 80 % sur le RPE pourrait être complétée par une transition de 
20 ou 25 % du temps de travail au sein de la crèche. Cela pourrait favoriser la transition avec la nouvelle direction 
de la structure et/ou donner lieu à un renfort ponctuel en cas de besoin pendant quelques semaines.  



La commission ressources humaines réunie le 15 mai 2023 a pris connaissance de ces dispositions et a émis un avis 
favorable.  
Le comité syndical est donc appelé à se prononcer sur la création d’un poste d’éducateur de jeunes enfants à temps 
complet pour l’animation du Relais Petite Enfance.  
 
 

 Création d’un poste d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle à temps complet  
 
Comme indiqué au point précédent, il est nécessaire de lancer le recrutement pour la direction de la crèche et 
anticiper ainsi le changement de poste de la directrice actuelle.  
Un poste d’éducateur de jeunes enfants vacant est actuellement inscrit au tableau des effectifs mais, de façon à 
disposer de suffisamment de possibilités de recrutement, il convient de créer un poste dans le second grade du 
cadre d’emplois : éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle.  
Le comité syndical est donc appelé à se prononcer sur la création d’un poste d’éducateur de jeunes enfants de 
classe exceptionnelle à temps complet à compter du 1er juillet 2023 pour favoriser le recrutement d’un(e) 
directeur(trice) de la crèche.  
Une fois la procédure de recrutement achevée et selon le statut de la candidature sélectionnée, le poste non pourvu 
sera proposé à la suppression. 
 
 
 
 

 Construction du PEI 
 

 
 
 
 

Communauté Urbaine Limoges Métropole 
 

Programme opérationnel FEDER FSE+ 2021 2027 - volet territorial des fonds européens 
- contractualisation avec la Région Nouvelle Aquitaine 
La commune a soumis un pré-dossier de demande d’aide pour la Valorisation Numérique du Patrimoine 
 
 
Contrat de relance et de transition écologique - mise 
en conformité avec le projet de territoire de Limoges 
Métropole 
La commune a accompagné le SIEPEA afin 
d’inscrire le projet PEI dans ce contrat CRTE 
 



Ramassage des ordures ménagères : nx horaires, inversion des fréquences, colonnes OM en été, distribution de 
composteurs … 

Déchetterie : les travaux se poursuivent, délais d’achèvement seront tenus (automne 2023). 
 
Déplacement de 2 garages à vélos (fourniture de plaques  
 
Lancement de la procédure d’élaboration du PLUi 

 
 
 



 

 
DÉLIBÉRATIONS 

 
 
 

SUBVENTION SIEPEA 2023 
 

M. LACHAISE, Vice-Président du SIEPEA n’a pas pris part au vote. 
 
Vu la délibération n°D009-2023 du 30 mars 2023 du S.I.E.P.E.A 
 
Monsieur le Maire rappelle que dans le cadre de son adhésion au Syndicat Intercommunal Enfance, Petite Enfance, 
Adolescence du Pays de Glane  (S.I.E.P.E.A.), il convient de voter le montant de la contribution communale pour 
2023. 
 
Monsieur le Maire informe le conseil municipal qu’il convient de verser le 3ème acompte et le solde de la 
subvention pour l’année 2023 comme suit : 

- 3ème acompte en juillet 2023, représentant 50% de la contribution 2023 soit 58 455,24 euros 
- Le solde en septembre 2023, représentant 50% du solde de la contribution 2023 soit 58 455,24 euros 

 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide d'adopter le montant de sa participation au S.I.E.P.E.A. 
pour 2023, à hauteur de 203 057,70 € et d'autoriser le versement des deux derniers acomptes de la subvention 
2023 au SIEPEA. 
 
 
ADOPTÉ à : 

- 15 voix pour 

 
TARIFS RESTAURANT SCOLAIRE  - ANNÉE SCOLAIRE 2023/2024 
LE CONSEIL, 
- se voit présenter par Monsieur le Maire, la grille des tarifs pour le service de restauration scolaire au cours de 
l’année 2022-2023 ; 

-  se voit proposer d’appliquer un nouveau tarif forfait mensuel ; 
-  se voit proposer d’appliquer une augmentation des tarifs pour l’année scolaire 2023-  2024 ; 
 

TARIFS  
Commune 

Tarif 
Journalier 

Forfait 
Mensuel 

Forfait 
Trimestriel 

Tarif Journalier 
Adulte 

Forfait Adulte 

Année 2022/2023  3.35€  33.00€ 110.00€  6.55€  220.00€ 

Année 2023/2024  3.40€  33.30€ 111.50€  6.65€  223.00€ 
 

TARIFS  
Hors Commune 

Tarif 
Journalier 

Forfait 
Mensuel 

Forfait 
Trimestriel 

Tarif Journalier 
Adulte 

Forfait Adulte 

Année 2022/2023  3.65€  36.90€ 123.00€ 7.30€  241.00€  

Année 2023/2024  3.70€  37.40€ 125.00€ 7.40€  244.00€  
 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide : 
 
ARTICLE 1 : d’approuver la nouvelle tarification du service de restauration scolaire telle qu’elle vient de lui 
être présentée ; 
ARTICLE 2 : de fixer un tarif préférentiel pour les agents municipaux d’un montant de 5,00 €uros par repas ; 
ARTICLE 3 : les jours de grève ne sont pas décomptés du forfait ; 



ARTICLE 4 : de procéder à la déduction sur la facture suivante à compter de 2 semaines consécutives d’absence 
sur présentation d’un certificat médical et pour la période de la dite absence ; 
ARTICLE 5 : de procéder à un dégrèvement du nombre de jours d’absences dès lors qu’une classe est fermée 
pour cause COVID-19 ; 
ARTICLE 6 : de fournir les repas nécessaires au personnel mis à disposition dans le cadre des  ateliers 
mutualisés dans l'exercice de la compétence voirie pour un tarif de 7.10 € par repas.  
ARTICLE 7 : que cette nouvelle tarification prendra effet à compter du 1er septembre 2023. 

 
ADOPTÉ à : 

- 16 voix pour 
 

TARIFS GARDERIE PERISCOLAIRE  - ANNÉE SCOLAIRE 2023/2024 
 
Le Conseil Municipal,  

 - se voit présenter par Monsieur le Maire la grille des tarifs pour le service de garderie périscolaire au cours 
de l’année 2022-2023 ; 

 - se voit proposer d’appliquer une augmentation de ces tarifs pour l’année scolaire 2023-2024. 

  
Enfants de la Commune Enfants hors commune 

  
 

Forfait 
mensuel 1er 

enfant 

Forfait enfant 
supplémentaire 

Tarif 
journalier 

Forfait 
mensuel 1er 

enfant 

Forfait enfant 
supplémentaire 

Tarif 
journalier 

 Année scolaire 
2022-2023 

29.00€ 15.00€ 2.95€ 32.00€ 16.20€ 3.20€ 

Année scolaire 
2023-2024 

29.50€ 15.50€ 3.00€ 32.50€ 16.70€ 3.30€ 

 
 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide d’approuver la nouvelle tarification du service de la 
garderie périscolaire telle qu’elle vient de lui être présentée et que cette nouvelle tarification prendra effet à 
compter du 1er septembre 2023. 
 

ADOPTÉ à : 

- 16 voix pour 

TARIFS LOCATION SALLE REZ-DE-JARDIN DU GYMNASE  - 2023 

Le Conseil Municipal se voit proposer la tarification suivante pour les futures locations du Gymnase à des 
associations ou des clubs extérieurs à notre commune à compter du 01 juillet 2023: 

Formules TARIFS 
2023 

Créneau de 1 h 00 15,00 € 
Demi-Journée 

(8h00 à 13h30 ou 13h30 à 19h00) 
55,00 € 

Journée entière 
(8h00 à 19h00) 

90,00 € 

Week-end Court 
(Samedi à partir de 13h au Dimanche jusqu'à 19h) 

120,00 € 

Week-end Long 
(Samedi à partir de 8h au Dimanche jusqu'à 19h) 

160,00 € 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide d'approuver la tarification telle qu'elle vient de lui être 
présentée. 

ADOPTÉ à : 



Assiette creuse Rochambeau 3,00 €
Assiette plate 8 1/2 Rochambeau 3,00 €
Assiette dessert Rochambeau 2,50 €
Tasse   (+39 s/tasses) Rochambeau 1,50 €
Verre apéritif Chope scotland 22cl 1,50 €
Verre à eau Napoli 24 cl 1,50 €
Verre à vin Napoli 18 cl 1,35 €
Verre à digestif 2 cl bord uni 1,50 €
Flûte à champagne Napoli 1,10 €
Fourchette Novis 0,90 €
Cuillère à soupe Novis 0,90 €
Cuillère à café Novis 0,50 €
Couteau Novis 1,10 €
Couteau Office 8 cm 5,40 €
Couteau Chef 25 cm 17,55 €
Fusil Mèche Ronde 30 cm 7,90 €
Louche de table Novis diam. 19 4,00 €
Cuillère à arroser Inox droite 4,00 €
Ecumoire inox Diam. 14 cm 15,00 €
Pot à thé Porcelaine 8,00 €
Pot à café inox 1litre 10,00 €
Pichet 100 cl 7,00 €
Carafes à vins 7,00 €
Plat ovale Inox uni 60 cm 12,00 €
Plat ovale Inox uni 28 cm 10,00 €
Soupière Inox uni 22 cm 10,30 €
Saucière porcelaine 8,30 €
Saucière Aladin inox 7,30 €

DESIGNATION REFERENCES Valeur

Essoreuse à salade 10 L 94,50 €
Corbeille à pain Can. Guy Degrenne 5,50 €
Casserole Alu. Diam. 14 cm 12,00 €
Casserole Alu. Diam. 16 cm 15,00 €
Casserole Alu. Diam. 18 cm 18,00 €
Casserole Alu. Diam. 20 cm 23,30 €
Faitout Diam. 32 cm 55,00 €
Faitout Diam. 36 cm 95,00 €
Faitout Diam. 40 cm 122,50 €
Faitout Diam. 45 cm 135,50 €
Marmite Inox 50 L 110,00 €
Couvercle marmite 40 cm 20,75 €
Passoire à gras Diam. 32 cm 56,30 €
Passe Bouillon Inox Diam. 20cm 12,90 €
couvercle 10,00 €
bac gastro inox grand  20,6 l 35,00 €
couvercle bac inox grand   " 18,00 €
bac gastro moyen 22,00 €
bac gastro petit 17,00 €
Plaque à rôtir Type paris 50 x 40 50,35 €
Poêle ronde Extra forte diam. 32 cm 35,70 €
Poêle ronde Extra forte diam. 40 cm 47,50 €
Salière chromé + 7 rouge/noir 1,35 €
Fouet 8,50 €
grande louche 9,50 €
Araignée 8,50 €
Ouvre Boîte Titan 19,50 €
Planche à découper 19,90 €
Pince anti-microbien 24 cm 6,50 €
Spatule Silicone 5,50 €
Plateau de service 10,00 €

DESIGNATION REFERENCES Valeur

- 16 voix pour 

 
 

TARIF LOCATION SALLE DES ASSOCIATIONS  - 2023 
 

M. le Maire propose au Conseil Municipal, de louer la "salle des Associations", située dans l'enceinte de la Mairie. 

Le Conseil Municipal se voit proposer la tarification annuelle suivante pour les futures locations de la salle des 
associations à compter du 01 septembre 2023: 

 225,00 euros dans la limite de 15 fois par an 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide d'approuver la tarification telle qu'elle vient de lui être 
présentée. 

 
ADOPTÉ à : 

- 16 voix pour 

     
TARIFS MATERIELS SALLE POLYVALENTE  - 2023 

 
Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que le tarif « couverts » est fixé à 1,20 euros par personne. 

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal que tout matériel perdu ou détérioré sera facturé au prix de sa 
valeur de remplacement comme suit : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide  d’autoriser M. le Maire a facturé le matériel perdu ou 
détérioré au prix de sa valeur de remplacement. 

ADOPTÉ à : 

- 16 voix pour 

 
REDEVANCE D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC A TITRE COMMERCIAL 
 



Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 
Vu le Code Général de la propriété des personnes publiques, 
 
M. le Maire expose au Conseil Municipal que la règlementation exige l'application d'une redevance d'occupation du 
domaine public à titre commercial pour les exposants présents sur la Place Yves Lenfant lors du marché le mercredi 
matin. 
 
M. le Maire propose de fixer la redevance annuelle à 35,00€ par exposant. 
 
Cette redevance sera revalorisée systématiquement tous les ans. 
 
La redevance doit être acquittée dès la remise de l'arrêté d'autorisation d'occupation du domaine public. 
 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide  d'approuver le tarif de la redevance d'occupation du 
domaine public à titre commercial. 
 
ADOPTÉ à : 

- 16 voix pour 
 

PARTICIPATION FINANCIERE A L’USEP 
 

Monsieur le Maire informe le Conseil, que pour la fin de l'année scolaire 2022/2023, les Enseignants de l'Ecole 
Elémentaire souhaiteraient faire bénéficier les enfants de voyages scolaires. 
  
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide d'attribuer une participation à l'USEP à hauteur de 2562,00 € 
pour l'année scolaire 2022/2023. 
 

ADOPTÉ à : 

- 16 voix pour 
 

CONSULTATION POUR OUVERTURE D’UNE LIGNE DE TRESORERIE 
 

Monsieur le Maire précise que pour éviter un risque de rupture de paiement, la ligne de trésorerie est un concours 
financier à court terme qui permet de mobiliser des fonds à tout moment et très rapidement pour pallier une 
insuffisance de disponibilités. Dans la limite d'un plafond fixé conventionnellement, la collectivité peut tirer des 
fonds lorsqu'elle en émet le besoin et en autant de fois qu’elle le souhaite. Monsieur le Maire rappelle que la ligne 
de trésorerie n'est pas un financement budgétaire.  
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 
 
Vu le besoin prévisionnel de trésorerie de l'année 2023, 
 
Considérant que les crédits de trésorerie, consentis par des établissements bancaires, ne concourent pas à l'équilibre 
du budget mais à celui de sa trésorerie, 
 
Après avoir délibéré, le Conseil municipal, à l'unanimité, décide 
 
 
ARTICLE 1 : d'autoriser Monsieur le Maire à consulter des organismes bancaires dans le cadre de l'ouverture 
d'une ligne de trésorerie. 
 
ARTICLE 2 : d'autoriser Monsieur le Maire à négocier librement les conditions financières de la ligne de 
trésorerie à hauteur de 200 000,00 euros avec les établissements bancaires. 

 



ADOPTÉ à : 

- 16 voix pour 
 

EVOLUTION DES CONVENTIONS DE MISE A DISPOSITION DE  SERVICES ENTRE LIMOGES 
METROPOLE ET LES COMMUNES MEMBRES CONCERNEES 
 
Monsieur le Maire expose au Conseil municipal que par délibération en date du 2 mars 2023, Limoges Métropole a 
proposé aux communes une évolution des conventions de mise à disposition de services entre Limoges Métropole 
et les communes membres concernées.  
 
Les conditions de l'exercice de la compétence voirie par Limoges Métropole ont été définies par la délibération de 
la Communauté d'agglomération Limoges Métropole n°1 en date du 16 décembre 2005, portant sur la définition de 
l'intérêt communautaire en matière de voirie.  
 
Cette délibération fixait, entre autres modalités, le cadre des conventions de mise à disposition de services 
(personnels et matériels) des communes membres vers l'Etablissement public de coopération intercommunale 
(EPCI).  
 
Il apparaît, après quinze ans d'exercice de la compétence, qu'il convient de traduire et d'encadrer certaines 
évolutions dans l'exercice de la compétence et dans les relations entre Limoges Métropole et les communes 
membres.  
 
Les conventions bipartites actuellement en vigueur fixent de la façon suivante les modalités de remboursement par 
Limoges Métropole des charges afférentes aux mises à disposition (personnel, charges courantes) effectuées par les 
communes membres:  
 
• établissement semestriel d'un état justificatif établi par la commune récapitulant les moyens en personnel et en 
charges courantes utilisés par les services municipaux pour l'exercice de la compétence voirie, remboursements par 
Limoges Métropole à la commune, par le versement d'avances mensuelles correspondant à 1/12 ème des dépenses 
constatées l'année précédente,  
 
• régularisation semestrielle opérée lors de la présentation des états justificatifs, pour tenir compte des dépenses 
réellement engagées par la commune.  
Dans les faits, l'application de ces modalités s'avère particulièrement difficile à respecter, de par les difficultés liées 
au recueil des données des communes, et au rythme des avances mensuelles.  
 
Il est ainsi proposé d'adopter de nouvelles conventions bipartites de mise à disposition de service compte tenu 
notamment des évolutions juridiques et opérationnelles depuis le passage de Limoges Métropole en communauté 
urbaine, en aménageant notamment l'article 6.1 des dites conventions, pour proposer les modalités de 
remboursement suivantes :  
 
Charges de personnel :  
 
• versement d'avances calculées par rapport au nombre d'Equivalents temps plein (ETP) mis à disposition par la 
commune. Ce versement d'avances s'établit deux fois par an : 35% en janvier et 35% en juillet., janvier et février de 
l'année N+l : la commune fournit l'état récapitulatif des dépenses de personnel effectivement engagées au cours de 
l'année N, mars N+l : régularisation des charges : émission par Limoges Métropole d'un mandat complémentaire ou 
d'un titre de recette,  
 
• En cas de retard dans la fourniture de l'état récapitulatif annuel (fourniture entre mars et fin septembre N+l), la 
régularisation interviendra au mois d'octobre,  
 
• Les états récapitulatifs transmis après le 1 er octobre de l'année N+l ne seront pas pris en compte et ne donneront 
pas lieu à une régularisation des charges.  
 
Charges courantes :  
 
• fin du système d'avances,  
 



• remboursement semestriel sur la base d'un état récapitulatif qui devra parvenir dans le mois suivant la fin du 
semestre auquel il se réfère,  
 
• les états récapitulatifs transmis après le I er octobre de l'année N+l ne seront pas pris en compte et ne donneront 
pas lieu à une régularisation des charges.  
 
Ce nouveau système aurait pour effet de garantir des versements plus réguliers aux communes, de simplifier le 
traitement des dossiers de remboursement, et au final, de garantir pour toutes les parties une meilleure visibilité 
financière. 
 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide 
 
ARTICLE 1 : d’approuver le principe de modification du régime actuel des modalités de remboursements aux 
communes des frais liés à la mise à disposition des services communaux dans le cadre de l'exercice de la 
compétence voirie par Limoges Métropole, tel que détaillé ci-dessus, 
 
ARTICLE 2 : d’autoriser Monsieur le Maire à signer la future convention de mise à disposition de personnel et 
de charges courantes entre Limoges Métropole et la commune de Saint-Gence, ainsi que tous documents 
nécessaires à leur bonne application. 
 
ADOPTÉ à : 

- 16 voix pour 

     

REPARTITION DU PRODUIT DES CONCESSIONS DE CIMETIERE 
 
L’article 3 de l’ordonnance du 6 décembre 1843 relative aux cimetières prévoyait en son article 3 « aucune 
concession ne peut avoir lieu qu’au moyen du versement d’un capital, dont deux tiers au profit de la commune et 
un tiers au profit des pauvres ou des établissements de bienfaisance ».  
 
Cette base légale de répartition du produit des concessions de cimetières entre les communes (2/3) et les C.C.A.S. 
(1/3) a été abrogée par la loi n° 96-142 du 21 février 1996 relative à la partie législative du code général des 
collectivités territoriales.  
 
L’instruction n°00-078-MO du 27 septembre 2000 de la Direction Générale de la Comptabilité Publique, vient 
préciser que la commune peut ainsi librement décider des modalités de répartition du produit perçu à l’occasion de 
l’octroi de concessions dans le cimetière.  
 
Cette même instruction, prévoit que les modalités de répartition du capital versé en application de l’article L.2223-
15 du C.G.C.T., entre d’une part, le budget de la commune, et d’autre part celui du C.C.A.S., doivent être arrêtées 
par une délibération.  
 
Monsieur le Maire propose de procéder à la répartition suivante :  

- 2/3 des produits des concessions du cimetière sont affectés au budget de la commune, et 1/3 au budget du 
C.C.A.S. 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide d’approuver la répartition telle qu’elle vient de lui être 
présentée.  
 
ADOPTÉ à : 

- 16 voix pour 

 

La séance du Conseil Municipal est levée à 22h10.
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